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VISTO: El Informe N° 087-2015/GOB.REG.HVCA/GRDS con Proveido N°
1129944, Opinién Legal N° 360-2015-GOB.REG.HVCA/ORAJ-melt, Memorandum N° 299-

. 5015/GOB.REG-HVCA/GRDS;—Oficio-N°-409-2015/GOBREG-HVCA/GGR-HD-DG, Informe ————

Legal N° 025-2015-DSAT-OAJ-HDH y el Recurso de Apelacién interpuesto por doiia Iris Rosalva Quiroz
Ciardenas contra la Resolucién Directoral N° 096-2014-H-HD-HVCA/UP; y,

CONSIDERANDO:

» Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico"
aplicable para que la actuacién: de la Administracién Péblica sitva a la proteccién del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley NP 27444, establece que los administrados, frente a
un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho
a su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea.
Dichos recursos administrativos son los de reconsideracién, apelacién y revision;

Que, el Articulo 209° de la referida Ley, sefiala que el recurso de apelacién se
interpondri cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho; referente a ello, es necesario referir que el recurso de
apelacién es el medio de defensa que tiene la finalidad de que el 61gano jerdrquicamente superior al emisor
de la decisi6n impugnada, revise, modifique o confirme la resolucién de la instancia inferior buscdndose un
segundo parecer juridico de la Administracion sobre los mismos hechos y evidencias, no requiriendo nueva
prueba, pues se trata fundamentalmente de una revisién integral del procedimiento desde una petspectiva
fundamentalmente de puro derecho;

Que, mediante escrito de fecha de recepcion 02 de junio del 2014, la administrada
Itis Rosalva Quiroz Cérdenas, interpuso recutso de apelacién contra la Resolucion Directoral N° 083-2014-
D-HD-HVCA/UP, de fecha 31 de enero del 2014, emitida por el Hospital Departamental de Huancavelica,

* que declara improcedente su peticién sobze el pago de bonificacién personal del 30% por haber cumplido
- treinta (30) afios con dos (02) meses y cinco (05) dias de servicio prestados al estado al 30 de noviembre del

2013; por lo que la recurrente sustenta su recurso sefialando que ha habido error de la interposicién
dispuesto en la cuarta disposicién complementaria final del Decreto Legislativo N° 1153, ya que el Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento — Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se encuentra vigente y los

trabajadores de la administracion publica se encuentran bajo los alcances del mencionado decreto legislativo,
hasta que se reglamento el Decreto Legislativo N° 1153; '

: Que, al respecto el Decteto Legislativo N° 1153, que regula la politica integtal de
icompensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, estd comprendido
para todo el personal de salud, profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud,
pertenecientes a los gobiernos regionales y sus dependencias, que se encuentran inmersos dentro del imbito
de aplicacién del mencionado Decreto Legislativo.

: Que, el articulo 12° de la norma precitada, sefiala: “Son las entregas econdmicas gue
corresponden en los siguientes casos: 12.1 es la.entrega econdmica al personal de la salud, por cumplir 25 anos de servicios de
efectivos y 30 afios de servicios efectivos. Se otorgara por finica vez en cada oportunidad (...)". Asimismo sefiala que, “essas
entregas econdmicas no tienen cardcter pemz'o;zzzb/e, 10 estdn sujetas a cargas sociales, ni forman parte de la base de cilenlo para
determinacion de la compensaviones POR TIEMPO de servicio. Se encuentran afectas al impuesto a la renta. El monto de las
entregas a que se refiere el presente artioulo se establece mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economiay
Finanzas y por el Ministro de Salud, a propuesta de este #iltimo, y se aplican a las condiciones que originan el derecho, cumplidas
a partir de la vigencia del mencionado Decreto Supremo”. Asimismo en sus Disposiciones Complementarias Finales,
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especificamente en la Décima Cuarta Disposicion, sefiala: “Decima Cuarta.- De la no aplicacién del Sistema
Unico de Remuneraciones y del Bienestar e Incentivos del Decreto Legislativo 276 y del Decreto Supremo
051-91-PCM. “A partir de la vigencia del presente Desyeto Legislativ y sus normas reglamentarias, al personal de la salud

comprendida en la presente norma no le es aplicable lo establecido en el Sistema Unico de Remuneraciones a que se refiere e
Decreto Legislativo 276, sus normas complementarias y reglamentarias, asi como del bienestar e incentivos establecido en su
Reglamento; ni las normas reglamentarias referidas al Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones establecidas en el
Decreto Supremo N°® 051-91-PCM”; el Decreto Legislativo ha fijado su vigencia en su Décima Quinta,
Disposicién Complementaria. y Final, estableciendo que: “B/ presente Decreto Legislativo rige a partir del dia
siguiente de su publicacion, con exvepeidn de la valorizacion principal que se otorgara en Jorma progresiva a partir del mes de
setiembre, conforme lo establegcan los Decretos Supremios que se emitan para hacerla efectiva’,

Que, de lo expuesto se puede colegit que, la no aplicacién al personal gle salud,
profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud, del Sistema Unico de
Remuneraciones establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, asi como, el del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM, est4 sujeta, conforme la Décima Cuarta Disposicién Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1153, a dos condiciones: vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 y vigencia de sus
reglamentos; '

o Que si bien es cierto el Decteto Legislativo N° 1153 se encuentra vigente a partir del
dia siguiente de su publicacion, también es cierto que a la fecha no se encuentran vigentes sus respectivos
reglamentos, y especificamente lo referente a la entrega de las compensaciones econémicas por cumplir 25
y 30 afios de servicio. Asimismo el articulo 12° del Decreto Legislativo N° 1153, establece que las
compensaciones econémicas por cumplir 25 y 30 afios de servicio al personal de salud comprendido en el
citado Decreto Legislativo se determina mediante Decteto Supremo y se aplican a las condiciones que
otiginan el derecho, cumplidas a partir de la vigencia del méncionado Decreto Supremo;

Que, la aplicacién de las compensaciones econdémicas por cumplir 25 y 30 afios de
servicio, comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1153, se encuentra sujeta a la vigencia de los
reglamentos en el cual se determine el monto y la forma de entrega de las mencionada compensaciones
econémicas el cual se hard mediante Decreto Supremo y a la fecha no se encuentra vigente y no hay marco
normativo que lo regule; por lo que se debe aplicar las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo
NP° 276, y su reglamento. Siendo ello asi, el Decreto Legislativo N° 276, establece en su articulo 54° inciso
2) “Asignacion por cumplir 25 0 30 aios de servicios. Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensiales
totales, al cumplir 25 afios de servicios y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 anos de servicios. Se otorga por dinica
ves en cada caso”, ' _
l Que, en ese contexto se debera otorgar los beneficios por cumplir 25 y 30 afios de
setvicios a los trabajadores de la salud con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y sus reglamentos,
hasta que el Decreto Legislativo NP° 1153, se encuentre sujeta a la vigencia de los reglamentos en el cual se
determine el monto y la forma de entrega de las compensaciones econdémicas el cual se hard mediante
Decreto Supremo;

Que, con relacién al recurso de apelacién, interpuesto por la recurrente Iris Rosalva
Quiroz Cardenas, se ha verificado que efectivamente al momento de emitir la Resolucién Directoral N°
083-2014-D-HD-HVCA/UP, de fecha 31 de enero del 2014, la administracién equivocadamente ha
considerado el Decreto Legislativo N° 1153, sin tener en cuenta que para ello era necesatio la reglamentacidn
de dicho Decteto Legislativo, lo cual determinard el monto y forma de la entrega de dichas compensaciones
econdmicas, debiendo entenderse que tal razonamiento es incorrecto, por lo que se deberd de considerar lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, mienttas tanto no se reglamente el Decreto
Legislativo N° 1153;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 083-2014-D-HD-HVCA/UP, de fecha 31

de enero del 2014, no se ha tomado en cuenta que para aplicar el Decreto Legislativo N° 1153, deberi estar
2



;‘ﬁmzmaxa e, 2 B M AY 20?5

reglamentado, para determinar el monto y la forma de entrega de las compensaciones econémicas a pagar,
contraviniendo lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 10° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
_Administrativo General sefiala que: “Son vicios del acto adminisirativo, que cansan su nulidad de pleno de derccho los

siguientes: 1) la contravencin a la constitucidn, a las leyes o a las normas reglamentarias. (...)", en tal virtud se debe
indicar que la Resolucién Directoral, ha sido emitida con clara contravencion a las normas;

Que, conforme a lo previsto por el numeral 11.1y 11.2 del articulo 11° de la norma
antes acotada la cual establece que: “Ta nulidad serd conociday declarada por la autoridad superior de quien dicto e/
acto.(...)”, pues ninguna autoridad puede sobrepasarse los limites legales o actuar al margen de ella, lo cual
va de la mano con el principio de legalidad, que es uno de los pilares de nuestro ordenamiento juridico; por
lo que la Resolucién Directoral N° 083-2014-D-HD-HVCA/UP, de fecha 31 de enero del 2014, expedida
por el Director del Hospital Departamental de Huancavelica, deberi ser nula; ,

Que, consecuentemente el Hospital Departamental de Huancavelica, debera volver
a calificar la solicitud de la recurrente de fecha 21 de enero del 2014, calificando bajo los parametros,
considerando el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, respecto al reconocimiento y pago de los
beneficios por cumplir 30 afios de servicio; o

Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesotia
Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,

modificado por la Ley N°® 27902;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR FUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto
por IRIS ROSALVA QUIROZ CARDENAS contra la Resolucién Directoral N° 083-2014-D-HD-
HVCA/UP, de fecha 31 de enero del 2014; por las consideraciones antes expuestas. ’

ARTICULO 2°.- DECLARAR LA NULIDAD de la Resolucién Directoral N°
083-2014-D-HD-HVCA/UP, de fecha 31 de enero del 2014, expedida por el Director del Hospital
Departamental de Huancavelica, debiendo retrotraerse, a la solicitud de fecha 21 de enero del 2014,
presentada por la servidora Iris Rosalva Quiroz Cardenas, a fin de que el Hospital Departamental de
Huancavelica, vuelva a calificar la solicitud sobre Bonificacién Personal del 6° Quinquenio y-Pago de
Gratificacién por cumplir 30 afios de servicios al Estado.

ARTICULO 3°- ENCARGAR 2 la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Sancionador del Gobierno Regional de Huancavelica, efectuar la investigacion preliminar y
precalificar los hechos por la presunta falta administrativa en la que habrian incurrido los ex funcionarios
del Hospital Departamental de Huancavelica, que dieron lugar a la presente Nulidad.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Hospital Departamental de Huancavelica e Interesada
de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO R?GIONAL YIUAN AVELICA
1y

Ing. Luis Alberto Sanclfez Camac
GEREN]E GENERAL FEGIONAL




